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Convenzione con esperti-formatori
sulle tematiche della salute e sicurezza

Premessa

A seguito della pubblicazione, in data 02/04/2019, dei vincitori della selezione, effettuata tramite Avviso
pubblico del 21/02/2019 prot. n. 1503/C17, per I’individuazione di esperti-formatori sulle tematiche della
salute e sicurezza, con il presente documento si stabilisce una convenzione tra la Rete e:

1) Beraldo Raffaella

2) Giacometti Paolo

3) Giacomin Mariele

4) Naccarati Claudio

5) Sacchetta Giuseppe
6) Sardo Giuseppe

7) Tuveri Guido

per 1’assunzione di incarichi di docenza attribuiti da un istituto scolastico aderente alla Rete di scuola per
la sicurezza della provincia di Treviso, valida per il periodo che va dalla data di pubblicazione della
presente convenzione al 31 dicembre 2021.

Ambito di applicazione della convenzione

La presente convenzione si riferisce alle seguenti tipologie di prestazioni professionali richieste agli

esperti-formatori facenti parte della lista dei nominativi riportata in premessa:

1) attivita di docenza in corsi o incontri di formazione classificati come formazione generale ai sensi
del D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 1, lettera a e dell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, rivolti al
personale scolastico o agli studenti equiparati a lavoratori

2) attivita di docenza in corsi o incontri di formazione classificati come formazione specifica ovvero in
corsi o incontri d’aggiornamento della formazione specifica ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 37,
comma 1, lettera b e dell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, rivolti al personale scolastico o agli
studenti equiparati a lavoratori

3) attivita di docenza in corsi o incontri di formazione classificati come formazione particolare dei
dirigenti e dei preposti ovvero in corsi o incontri d’aggiornamento della formazione particolare dei
dirigenti e dei preposti ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 37, comma 7 e dell’ Accordo Stato-Regioni del
21/12/2011, rivolti al personale scolastico

Procedure standard di applicazione della convenzione

Gli istituti interessati possono scegliere liberamente gli esperti-formatori all’interno della lista di
nominativi riportata in premessa. Sottoscrivendo la presente convenzione, gli esperti-formatori
autorizzano la Rete alla pubblicazione delle informazioni necessarie affinché gli istituti interessati
possano contattarli (vedi allegato 1). L’esperto-formatore contattato non e tenuto ad accettare 1’incarico
propostogli. In caso di rifiuto, anche riferito solo verbalmente, accetta implicitamente che I’istituto possa
rivolgersi ad un altro esperto-formatore della stessa lista.
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Nel caso di attivita di docenza di cui al punto 2 dell’ambito di applicazione della convenzione, 1’esperto-
formatore contattato deve garantire la propria rispondenza ad un criterio definito dal DI 6/3/2013 che gli
consenta di trattare I’argomento o gli argomenti richiestigli.

Per ogni attivita di docenza definita dall’ambito di applicazione della convenzione, ’istituto richiedente
stipula con I’esperto-formatore un apposito contratto di prestazione professionale ovvero attribuisce
all’esperto-formatore in servizio presso un’istituzione scolastica uno specifico incarico, previo richiesta di
autorizzazione all’istituto scolastico di titolarita dello stesso. Tale contratto o incarico deve assumere
come riferimento le modalita realizzative della prestazione professionale definite alla sezione “Aspetti
metodologico/didattici”, nonché i compensi stabiliti alla sezione “Tariffario delle prestazioni
professionali”.

Prima di iniziare I’attivita di docenza, 1’esperto-formatore avra cura di comunicare alla Rete
(cescofrare@reteagenziesicurezza.it) I’indicazione dell’istituto che gliel’ha richiesta, il tipo di corso o
intervento formativo che é chiamato a svolgere e la data dell’intervento o le date del corso.

Gli esperti-formatori inseriti nella lista di nominativi riportata in premessa si impegnano a mantenere
costantemente aggiornati i propri requisiti, cosi come previsto dal DI 6/3/2013. La Rete organizzera
periodicamente incontri d’aggiornamento ai sensi del citato decreto interministeriale, cui gli esperti-
formatori si impegnano a partecipare.

Attivita degli esperti-formatori fuori convenzione

Qualora un esperto-formatore appartenente alla lista dei nominativi riportata in premessa sia chiamato ad
effettuare prestazioni analoghe a quelle indicate nell’ambito di applicazione della convenzione, ma su
richiesta di istituti scolastici non aderenti alla Rete, si impegna a chiedere un compenso non inferiore a
quello corrispondentemente indicato nella presente convenzione. Tale impegno si intende circoscritto alla
sola provincia di Treviso.

La presente convenzione non si applica a prestazioni richieste agli esperti-formatori da parte della Rete,
per corsi organizzati e gestiti direttamente da quest’ultima. Non si applica inoltre alle prestazioni degli
esperti-formatori nei confronti degli istituti scolastici di titolarita oppure di quelli per i quali gli stessi
svolgono la funzione di Responsabile SPP.

Aspetti metodologico/didattici delle prestazioni professionali
Per le attivita previste alla sezione “Ambito di applicazione della convenzione”, i contenuti e le
metodologie da utilizzare sono cosi definiti:

e Punto 1 (formazione generale) — | contenuti e la metodologia didattica sono quelli previsti dal
relativo pacchetto formativo predisposto dal SiRVeSS, salvo una particolare curvatura degli stessi,
richiesta dall’istituto e/o suggerita dall’esperto-formatore , tale pero da rispettare le indicazioni
contenutistiche e metodologiche dell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

e Punto 2 (formazione specifica) — Laddove il SiRVeSS o la Rete avessero gia pubblicato pacchetti
formativi o materiali coerenti con I’oggetto del corso o dell’incontro di formazione o
d’aggiornamento, i contenuti e le metodologie didattiche in essi definiti sono quelli da utilizzare,
salvo una particolare curvatura degli stessi, richiesta dall’istituto e/o suggerita dall’esperto-
formatore , tale pero da rispettare le indicazioni contenutistiche e metodologiche generali
dell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. Nel caso di interventi formativi o d’aggiornamento di
tipo “innovativo” o comunque di cui non sono stati validati modelli di riferimento da parte del
SiRVeSS o della Rete, I’esperto-formatore proporra all’istituto richiedente contenuti, tempi e
metodologie definite sulla base delle proprie competenze professionali e capacita, chiedendo
all’occorrenza collaborazione al Gruppo di Lavoro “Formazione-SGS” della Rete per meglio
precisare la propria proposta.

e Punto 3 (formazione particolare) — I contenuti e la metodologia didattica sono quelli previsti dal
relativo pacchetto formativo predisposto dal SiRVeSS, salvo una particolare curvatura degli stessi,
richiesta dall’istituto e/o suggerita dall’esperto-formatore , tale pero da rispettare le indicazioni
contenutistiche e metodologiche dell’ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.
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I corsi o i singoli incontri rivolti al personale scolastico devono concludersi con la somministrazione di
un questionario di gradimento, la cui elaborazione ¢ affidata all’istituto scolastico richiedente. La Rete
fornisce il modello di questionario di gradimento da utilizzare (vedi allegato 2). Al fine di migliorare nel
tempo 1’azione di coordinamento e di supporto agli istituti scolastici aderenti alla Rete, quest’ultima Si
riserva di acquisire gli esiti dei questionari di gradimento ovvero di assumere informazioni, sia dagli
istituti che dagli esperti-formatori, in merito all’organizzazione e alla gestione dei momenti formativi
realizzati.

Tariffario delle prestazioni professionali

Le tariffe e i compensi che gli istituti scolastici e gli esperti-formatori inseriti nella predetta lista
adotteranno (validi per tutte le attivita programmate o realizzate dalla data di pubblicazione della
presente convenzione al 31 dicembre 2021) sono i seguenti:

Descrizione Costo [€] Termini vincolanti
Attivita di docenza in corsi o incontri di Ore ed eventuali frazioni di ora di
formazione o di aggiornamento di cui all’ambito 44,84/ora effettiva docenza in aula, come da
di applicazione della convenzione contratto/incarico
Ore ed eventuali frazioni di ora
Attivita di progettazione e produzione di materiali definite dalla contrattazione tra le
didattici relativi all’ambito di applicazione della parti, ma con un minimo
. : ) . . 44,84/ora . : .
convenzione, con cessione dell’uso degli stessi obbligatorio corrispondente a
all’istituto scolastico meta delle ore e delle frazioni di
ora di effettiva docenza in aula
Spese di viaggio per raggiungere la sede dove Non Salvo diversamente definito nella
effettuare la prestazione rimborsate contrattazione tra le parti

I costi sopraindicati si intendono IVA e/o oneri a carico dell’ Amministrazione compresi.
In caso di professionista dotato di partita IVA, € sottinteso 1’obbligo di emissione di fattura elettronica
alla P.A.

ALLEGATO1

Esperti-formatori firmatari della convenzione — Informazioni varie

N. Nominativo Titolo di studio Residenza Mail
1 | Beraldo Raffaella Laurea in Architettura Montebelluna raffaellaberaldo@yahoo.it
2 | Giacometti Paolo Diploma di Perito chimico Roncade paolo.giacometti@alice.it
3 | Giacomin Mariele Laurea in Scienze dell'educazione Farra di Soligo mariele_giacomin@yahoo.it
4 | Naccarati Claudio Laurea in Antropologla c_ult'urale, Treviso claudio.naccarati@gmail.com
Etnologia e Etnolinguistica

. Laurea in Scienze del Governo e . ) .
5 | Sacchetta Giuseppe Politiche Pubbliche Valdobbiadene g.sacchetta@libero.it
6 | Sardo Giuseppe Laurea in Ingegneria elettronica Treviso info@studioingsardo.com

7 | Tuveri Guido Laurea in Ingegneria elettronica Treviso tuveri.quido@gmail.com
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ALLEGATO 2
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CORSO DI FORMAZIONE/INCONTRO D’AGGIORNAMENTO
Data ultimo incontro del corso/Data dell’aggiornamento

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO

1. Esprimi, con un punteggio da 1 a 4 (1 = minimo, 4 = massimo), un tuo giudizio sul
corso/incontro per quanto riguarda:

a) chiarezza degli obiettivi

b) quantita delle informazioni traducibili in concreto

C) pertinenza dei contenuti rispetto al tuo ruolo lavorativo
d) coinvolgimento nelle attivita svolte

e) soddisfazione delle aspettative
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2. Esprimi, con un punteggio da 1 a 4, un tuo giudizio sul/i formatore/i, per quanto riguarda:

qualita del
competenza rapporto con i
discenti

chiarezza
espositiva
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3. Esprimi un giudizio sugli argomenti affrontati in termini di “grado di novita” (1 = argomento
“vecchio”, 4 = argomento “mai affrontato prima”):

1 2 3 4

4. Esprimi, con un punteggio da 1 a 4, un tuo giudizio sul corso/incontro:

a) sotto il profilo organizzativo 1 2 3
b) sotto il profilo logistico 1 2 3
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Suggerimenti per il miglioramento:

Grazie per la collaborazione




